
 



Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения. 
4.5. Для ведения Общего собрания работников  из числа его членов открытым 

голосованием избираются  председатель и секретарь сроком на один календарный год. 
4.6. На заседание Общего собрания работников  могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального, 
государственного управления с правом совещательного голоса.  

4.7. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, заведующий 
Учреждением, Совет родителей, первичная профсоюзная организация или не менее одной 
трети работников Учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий 
забастовку работников Учреждения. 

4.8. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников  считается 
правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа 
работников. 
 
5. Ответственность Общего собрания работников . 
         5.1. Общее собрание работников  несет ответственность за выполнение, выполнение 
не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним компетенций. 
        5.2. Общее собрание работников  несет ответственность за соответствие 
принимаемых решений законодательству Российской Федерации.  
 
6. Делопроизводство Общего собрания работников . 
        6.1. На заседаниях Общего собрания работников  ведутся протоколы, подписанные 
председателем и секретарем Общего собрания работников . 
        6.2. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется 
подписью заведующего и печатью Учреждения . 
       6.3. В книге протоколов фиксируются: дата, количество присутствующих, 
приглашенные, повестка, ход обсуждения вопросов, предложения, рекомендации, 
замечания, решение. 
      6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
      6.5. Книга протоколов имеет нумерацию в соответствии с номенклатурой дел 
Учреждения, хранится в делах Учреждения, передается и списывается соответствующим 
актом. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


