
 



 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение об аттестации педагогических работников 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского 
сада «Родничок» г. Зуевка Кировской области (далее – Положение) разработано в 
соответствии с 

- Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в 
Российской Федерации», 

- Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 №678 «Об утверждении 
номенклатуры должностей работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций», 

-  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №276 
от 07.04.2014 года «Об утверждении порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность»,  

- Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования», 

- Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования» 

- приказом Минтруда России № 544-н от 18 октября 2013 года «Об 
утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»,  

-Трудовым Кодексом Российской Федерации,  
- Уставом Муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада «Родничок» г. Зуевка Кировской области (далее – 
ДОУ). 

 1.2. Данное Положение определяет цели и задачи проведения аттестации 
педагогических работников ДОУ, их подготовку и порядок проведения 
аттестации педагогов. 

1.3. Аттестация проводится в целях установления или подтверждения 
соответствия педагогических работников ДОУ занимаемым ими должностям на 
основе оценки их профессиональной деятельности в ДОУ и по желанию 
педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

1.4. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 
проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 
деятельности аттестационной комиссией ДОУ. 

 
 



 
2. Цели и задачи аттестации педагогических работников 
2.1. Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию 
педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа 
профессорско-преподавательского состава) в целях установления 
квалификационной категории. 
2.2. Основными задачами проведения аттестации являются: 

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 
профессионального и личностного роста; 

 определение необходимости повышения квалификации педагогических 
работников; 

 повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 
 выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 
 учет требований Федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного образования (ФГОС ДО) к кадровым условиям 
реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 
ДОУ; 

 обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогов с 
учетом установленной квалификационной категории и объема их педагогической 
работы. 

2.3. Основными принципами проведения аттестации являются 
коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное 
отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при 
проведении аттестации. 

 
3. Деятельность аттестационной комиссии ДОУ 
3.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестационная 

комиссия, самостоятельно формируемая ДОУ в соответствии с Положением об 
аттестационной комиссии МКДОУ «Родничок» г. Зуевка. 
3.2. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом заведующего в 
составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов 
комиссии и формируется из числа работников ДОУ, в котором работает 
педагогический работник, представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации ДОУ. 

3.3. Деятельность аттестационной комиссии осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Министерства просвещения Российской Федерации, Положением об 
аттестационной комиссии МКДОУ «Родничок» г. Зуевка. 

3.4. Аттестационная комиссия обеспечивает: 
 организацию методической и консультативной помощи педагогическим 

работникам; 



 контроль соблюдения действующего законодательства в сфере 
аттестации, процедуры аттестации; 

 контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных 
материалов; 

 подготовку и проведение аттестации педагогических работников, 
аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

3.5. Аттестационная комиссия ДОУ дает рекомендации заведующему о 
возможности назначения на соответствующие должности педагогических 
работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 
установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела 
"Квалификационные характеристики должностей работников образования" 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но 
обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 
выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности. 

 
4. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории 
4.1. Аттестация педагогических работников ДОУ в целях установления 

квалификационной категории проводится по их желанию. 
По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается 

первая или высшая квалификационная категория. 
Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия 

квалификационной категории продлению не подлежит. 
4.2.. Аттестация педагогических работников ДОУ, осуществляется 

Аттестационной комиссией министерства образования Кировской области (далее 
–Аттестационная комиссия). 

4.3. Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории проводится на основании их заявлений, подаваемых 
непосредственно в аттестационную . 

. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают 
квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти 
аттестацию. 

4.4. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими 
работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том 
числе в период нахожения в отпуске по уходу за ребенком. 

4.5. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей 
квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет 
проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через 
два года после установления по этой должности первой квалификационной 
категории. 

4.6. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не 
ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 
аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 



установления высшей квалификационной категории по той же должности. 
4.7. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его 

аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического 
работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его 
отсутствие. 

4.8. Первая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе: 

стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662; 

выявления развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 
методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, 
активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организации. 

4.9. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе: 

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

достижения обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662; 

выявления и развития способностей обучающихся к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также 
их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

личного вклада в повышение качества образования, совершенствование 
методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том 
числе экспериментальной и инновационной; 

активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, профессиональных конкурсах. 

4.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения. 
4.11. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего 

первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об 



отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется 
первая квалификационная категория до истечения срока ее действия. 

4.12. Педагогические работники, которым при проведении аттестации 
отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их 
желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на 
ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия 
аттестационной комиссией соответствующего решения. 

4.13. На основании решения аттестационной комиссии педагог представляет 
администрации ДОУ распорядительный акт (приказ, выписку) об установлении 
педагогическому работнику первой или высшей квалификационной категории, на 
основании которых делается запись в трудовой книжке сотрудника.  

5. Заключительные положения 
5.1. Настоящее Положение об аттестации педагогических работниках является 

локальным нормативным актом ДОУ, принимается на педагогическом совете, 
согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается приказом 
заведующего ДОУ. 
5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации. 
5.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1 настоящего 
Положения. 
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 
и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 
силу. 

 

 

  

 


