


1. в разделе IV Другие вопросы оплаты труда пункт 49 Положения об оплате
труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного
учреждения детского сада «Родничок»» г.Зуевка Кировской области читать в новой
редакции:

«49. Работникам организации могут предоставляться социальные выплаты,
не связанные с результатами трудовой деятельности - единовременная
материальная помощь (далее – материальная помощь).

Материальная помощь может предоставляться работникам организаций в
связи с утратой или повреждением недвижимого имущества (при наличии
подтверждающих документов).

Данные выплаты могут осуществляться только за счет средств районного
бюджета. Выплата материальной помощи за счет межбюджетных трансфертов из
областного бюджета не допускается.

Условия и размеры предоставления материальной помощи устанавливаются
положением об оплате труда соответствующей организации. Решение о выплате
материальной помощи принимается руководителем организации в форме приказа на
основании письменного заявления работника организации, при условии
согласования с начальником Управления образования Зуевского района и
учредителем организации. В приказе на выплату материальной помощи работнику
организации указывается ее размер».


